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Apenhetsloven — Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger i Frost Eiendom — 2025/2026
1. Innledning

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold («Apenhetsloven») tradte i kraft 1. juli 2022. Frost Holding AS
(«Frost») med tilhgrende datterselskaper er omfattet av lovens virkeomrade, jfr.
Apenhetsloven §§ 2 og 3.

Apenhetsloven § 4 palegger Frost a utfgre aktsomhetsvurderinger med formél om a
identifisere faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsfohold, se § 4, bokstav a —f.

Etter lovens § 5 skal resultatene fra aktsomhetsvurderingene offentliggjgres gjennom en
arlig redegjgrelse.

Dette dokumentet inneholder en redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene Frost har utfort i
perioden fra 1. juli 2025 til 30. juni 2026. Formalet med redegjgrelsen er & gi allmennheten
innsikt i ngkkelfunnene fra aktsomhetsvurderingene, og hvilke tiltak Frost har iverksatt.

Redegjgrelsen er strukturert som fglger: Punkt 2 inneholder en beskrivelse av Frosts
organisering, ansvarsfordeling under Apenhetsloven, samt selskapets retningslinjer og
prosedyrer for handtering og oppfalging av Apenhetsloven. Resultatene fra
aksomhetsvurderingene beskrives under punkt 3. Til slutt fglger en redegjgrelse for tiltak
Frost har iverksatt for & fplge opp resultatene fra aktsomhetsvurderingene.

2. Oversikt over organisering, ansvarsomrader og retningslinjer for oppfelging
2.1 Organisering av virksomheten til Frost

Frost er organisert pa fglgende mate:
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3. Resultater fra aktsomhetsvurderinger utfort i 2025
3.1 Kartlegging av leverandgrkjede

Arbeidet med aktsomhetsvurderingene startet med & innhente en komplett oversikt over
leverandgrer og samarbeidspartnere som Frost har hatt i rapporteringsperioden. Denne
oversikten ble laget ved & innhente lister over selskaper Frost har betalt til, selskaper Frost
har avtale med, samt gvrige samarbeidspartnere Frost har inngatt avtaler med.
Innhentingen av denne informasjonen resulterte i et treff pd om lag 300 selskaper.

3.2 Avgrensning av sgketreff, utvelgelse av parametre for aktsomhetsvurderinger

Etter at det totale antallet leverandgrer var kartlagt, ble det nedsatt en arbeidsgruppe for a
avgrense leverandgrkjeden til et antall som var praktisk mulig 3 fglge opp med videre
underspkelser. Det ble i den forbindelse besluttet & begrense sgketreffet til selskaper som
utgjorde de stgrste risikoene for faktiske og potensielle negative konsekvenser for brudd pa
menneskerettighetene og anstendige arbeidsfohold.

Leverandgrkjeden ble fordelt og avgrenset etter fglgende kriterier:
e Bransje

Stgrrelse pa avtale/omsetning/firma

Type produkt

Geografi

Generell kunnskap

Etter at ovennevnte kriterier er vurdert er visse leverandgrer plukket ut for naermere
vurdering og eventuell oppfglging. Antall selskaper ble redusert fra ca. 300 til ca. 10
selskaper.

3.3 Metode for kartlegging av risiko
Formalet med 4 foreta utvalget i hht punkt 3.2 var a lage et utgangspunkt for videre
oppfglging og undersgkelser. Som metode for videre undersgkelser har Frost besluttet a
utforme et spgrreskjema som sendes ut til utvalget. | tillegg sd er risikoer kartlagt ved a
sjekke nettsider, google firma, sjekke foretaksregisteret, gjgre henvendelser til selskapet,
samt evt kontakt med revisor eller regnskapsferer til selskapet.

4. Planlagte tiltak for identifiserte risikoer

4.1 Hovedfunn - risikovurdering av egen virksomhet

Frost er en virksomhet med 17 faste ansatte, 5 deltidsansatte og mellom 10 — 20
ekstrahjelpere som leies inn om sommeren (sommerhjelpere).
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4.2 Hovedfunn - risikovurdering av leverandgrkjede

Frost driver sin virksomhet i Trondheim og har for det meste samarbeid med lokale
leverandgrer. Vi utfgrer rutinemessige stikkprgver og kontroller av arbeidstakeres
arbeidsfohold, arbeidsavtaler, sikkerhet pa byggeplasser og bruken av etablerte HMS-
rutiner.

Gjennom var egen kartlegging av aktuelle firma (sjekk av nettsider, googling av firma etc) sa
har vi ikke avdekket negative forhold som krever szerskilt oppfelging.

Spgrreskjema ble sendt ut til utvalgte leverandgrer/samarbeidspartnere i uke 23, de fleste
matte fplges opp med telefonisk kontakt. Ingen awvik i besvarelsene som dannet grunnlag
for videre arbeid med informasjonsinnhenting. Flere av leverandgrene er selv underlagt
apenehetsloven.

Frost har ogsa matet sine leverandgrer inn i Protencon for a overvake risikoer pa
leverandgrer som er matet inn og fa varsler nar det skjer noe i organisering, ledelse,
gkonomi eller i mediabildet pa noen av vare leverandgrer

4.3 Tilgjengelige tiltak

Oppfolging av eventuelle konkrete negative funn vil skje i direkte dialog med gjeldende
leverandgrer, for 8 avklare forholdet og behovet for & eventuelt iverksette tilpassede tiltak
for a avhjelpe forholdet.

Der vi finner det ngdvendig vil vi fglge opp og stille krav til dokumentasjon/utfyllende
informasjon pa felles forpliktelse til overholdelse av grunnleggende menneskerettigheter og
ansvarlige arbeidsforhold.

Tiltak vil iverksettes etter en konkret vurdering pa en slik mate at de er mest mulig tilpasset
aktuell sak.

Eksempler pa mulige tiltak er handlingsplaner, revisjoner, internkontroller, nye og skjerpede
avtaleforpliktelser samt kontraktsbruddsanksjoner dersom dette er aktuelt.

Trondheim 17.06.26
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Daglig leder _ Strategi- og utviklingsdirekter
igmor Frost Robert Horghagen Rune Pedersen
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